
DX 時代に必要なリスキリング 

 一般的にリスキリングやリカレント教育

はともに「学び直し」と定義されることが

多い言葉ですが背景や目的は違っています。 

経済産業省はリスキリングを「新しい職

業に就くため、あるいは今の職業で必要と

されるスキルの大幅な変化に適応するため

に必要なスキルを獲得する／させること」

と定義しています。必ずしも「リスキリン

グ＝DX教育」ではありませんが、「企業が戦

力的に新しいビジネスに対応するために不

可欠なスキル・知識の獲得を促す」という

企業視点です。実践に重きを置き、DX化の

ための新たなスキルの習得をすることを言

います。リスキリングは社会の要請により

学びを提供する視点が強い言葉ですが、学

ぶ本人の主体性なしに成功はありません。 

リカレント教育とは 

リスキリングと並行して語られることが

多いのが「リカレント教育」です。「循環す

る、繰り返す」という意味を持ち、業務と並

行しながら学ぶリスキリングと違い、学校

教育から離れた後も必要なタイミングで仕

事と教育を繰り返し、個人の学びに主体が

置かれている点が違います。 

リカレント教育は人生 100 年時代におけ

る QOL 向上でしょう。働く期間が延びれば

スキルや知識のアップデートも必要になる

ということです。学ぶことで専門性や希少

性が高まります。日本では今まで年功序列

制や終身雇用が一般的で OJT などの育成を

してきましたが、これからのジョブ型雇用

に変化する時代にはリカレント教育の関心

が高くなるでしょう。 

企業のリスキリングが注目されている理由 

2020年のダボス会議で「リスキリング革

命」が主要な議題となり、それは「第 4 次

産業革命の技術変化に対応するため 2030

年までに全世界で 10 億人により良い教育、

スキル、仕事を提供する」というものです。

2022年に岸田首相がリスキリングのための

支援制度を政策の中に盛り込むことを表明

し、人への投資が重要であるとの考えを示

しました。企業がリスキリングを推進する

メリットは、1.ワークエンゲージメント（仕

事に対してのポジティブで充実した心理状

態）の向上、2.自立型人材の育成、3.社内業

務に精通した人材に取り組んでもらえる、

などのメリットがあります。 
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リスキリングとリカレント教育 

老いも若きもいつ

でも勉強が必要な

時代、今はオンライ

ンで学べるので便

利になりました 
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